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 1صفحة 

 » انتخاب پيمانكار تجديدمناقصهآگهي«                                                

 ))نوبت اول((                                            

 »خدمات عمومی و پشتيبانیامور « انجامدانشگاه تربيت معلم آذربايجان درنظردارد

توانند  مي واگذارنمايد،متقاضيان به اشخاص حقوقي واجدشرايطازطريق مناقصه را، 

روزبعد ازانتشارآگهي نوبت اول خواهد  ٥ازتاريخ انتشارآگهي نوبت دوم ،كه 

جهت دريافت اسنادوآگاهي ازشرايط دانشگاه به آدرس يک هفته بود به مدت

 .مراجعه نمايند www.azaruniv.eduاينترنتي 

) امـوراداري (0 4124327500-9 ره تلفـن  درصورت نيازبه كسب اطلاعات بيشتربا شما     :توجه       

��                                                                                                                                                                                                                                                                                     .تماس حاصل نماييد ر� د د �ر ��ا ر� د د �ر ��ا ر� د د �ر ��ا ر� د د �ر اا اا اا اا ا اااا ���� 

........................................................................                     ....................... 

 »آگهي تجديدمناقصه انتخاب پيمانكار«               

 ))نوبت دوم((             

 »خدمات عمومی و پشتيبانیامور «انجامدانشگاه تربيت معلم آذربايجان درنظردارد

  ميتوانندبه اشخاص حقوقي واجدشرايط واگذارنمايد،متقاضيانازطريق مناقصه را، 

 جهت دريافت اسنادوآگاهي ازشرايط يک هفتهزتاريخ انتشاراين آگهي به مدت ا

 .مراجعه نمايند www.azaruniv.eduدانشگاه به آدرس اينترنتي 

تمـاس  ) امـوراداري (0 4124327500-9درصورت نيازبه كسب اطلاعات بيشتربا شماره تلفن        :توجه

��                                                                                          .                                   حاصل نماييد ر� د د �ر ��ا ر� د د �ر ��ا ر� د د �ر ��ا ر� د د �ر اا اا اا اا ا اااا ����    
            )چاپ شده است مهدآزادی وامين درروزنامه های آبان٥مهرو٢٩ در تاريخآگهی های فوق به ترتيب(           
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 2صفحة 

 ))انیخدمات عمومی و پشتيب رمناقصه انتخاب پيمانكارتقاضانامه شرکت د((    1فرم شماره          

 

 نمعاونت محترم اداري ومالي دانشگاه تربيت معلم آذربايجا                 

 باسلام واحترام             

 وامينمهدآزادی آن دانشگاه درروزنامه هايآبان ٥مهرو٢٩مورخه مناقصه آگهيعطف به     

  :مي رساندربه استحضا خدمات عمومي و پشتيباني رانتخاب پيمانكا درخصوص

لسه توجيهي     توضيحات نماينده آن دانشگاه درجريان ج، مشخصات فني ، فرم قراردادمتن 

 دراين شركت به دقت موردمطالعه 2مرقوم درفرم شماره وبازديد حضوري وشرايط 

لذا با آگاهي ازمسئوليتهاي فني ، علمي، مالي ،اداري وحقوقي موضوع .وبررسي قرارگرفت

فرم ر آن دانشگاه و با تقديم مدارك مورد درخواست دمناقصه و با پذيرش شرايط اعلامي

 به اين بپاكت راساس قيمت پيشنهادي دررا برمزبوامور تقاضاي واگذاري 2شماره 

 . دارمشركت 

 
 باآرزوي توفيق الهي

 مهر                              .........................................................................   :شرکت

 :صاحبان امضاء مجاز

  امضاء........................................................................ سمت  .................................................................................... :نام خانوادگيونام  

  امضاء....................................................................... سمت. .................................................................................. :نام خانوادگيونام  

 

 

 

 

 

  .............................................................کد پستی..................................................................................................................................................................................................... : آدرس          

 

 .................................................................................................................................................................................................................................................... ....................  :تلفن تماس              
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 3صفحة 

 ))عمومی و پشتيبانیخدمات  رمناقصه انتخاب پيمانكارشرکت دط يشرا((          )2ماره فرم ش(                             

 :محتويات پاكت الف             

 دانـشگاه  )0509070008( بـه حـساب شـماره         تومان  وپانصدهزار سه ميليون  ضمانت نامه يافيش بانكي به مبلغ      -1

درمناقـصه كـه درصـورت برنـده شـدن واسـتنكاف            نزدبانك تجارت شعبه نيروي هوايي تبريزبابـت تـضمين شـركت            

 .ازانعقادقرارداديااثبات فقدشرايط  يا ايرادمدارك درهرمرحله به نفع دانشگاه ضبط مي گردد

 .AAAA4درموضوع آگهي دراندازه واموراجتمايي اداره كارمعتبراز تصويرگواهي صلاحيت -2

 .AAAA4 تصويرآگهي تأسيس شركت يامؤسسه چاپ شده درروزنامه رسمي دراندازه -3

 ..AAAA4 چاپ شده درروزنامه رسمي دراندازه هتصويرآخرين تغييرات وتصميمات شركت يامؤسس -4

 .AAAA4 دراندازه  دريك برگتصويرشناسنامه وكارت ملي صاحبان امضاء مجازشركت يامؤسسه -5

 .) داشتندرصورت( سال اخيردرارتباط باموضوع آگهي وگواهي حسن انجام كارازمؤسسات طرف قرارداد5سوابق كاراجرائي در -6

 .2و1مهروامضاءشده فرم شماره  -7
 :» ب«محتويات پاكت         

 . تکميل وامضاء ومهرشده تمام صفحات فرم قراردادوفرم هاي  ضميمه باخودکارآبي  وبدون قلم خوردگي -     

 : توضيحات

 .شركت داده نمي شودمتقاضي كه مدارك ارسالي  اوناقص يامخدوش يامعلق ومشروط به شرايط ديگري باشددرمناقصه  -1

 موردردفترا ١٢/٨/٨٨همورخشنبهسه روز ١٤ جهت شركت درجلسه توجيهي وبازيدازمحل موضوع مناقصه رأس ساعت -2

 )شركت درجلسه الزامي است. ( دانشگاه حضورداشته باشيد اداري

بديهي است . باشدمي ٨٨/ ٨/ ٢٣مورخه  شنبهروز ١٤  مهلت تحويل پاكت به دبيرخانه مركزي دانشگاه تا ساعت -3

 .به تقاضايي كه بعدازتاريخ مذكورواصل گرددترتيب اثرداده نمي شود

 راارائه نمايدودرصورت عدم ارائه     الف متقاضي متعهداست هرموقع كه دانشگاه بخواهد اصول اسنادمذكور در قسمت            -4

 .مطابق مقررات اقدام خواهدشدياهرگونه ايراد در تمام يا هريك ازآنها ضمانت نامه شركت به نفع دانشگاه ضبط و 

 ).خدمات عمومیمناقصه (وروي آن نوشته شوده تگذاش A٤رادريك  پاكت » ب«و» الف« پاكت هاي -5

 سازمان مركزي جلسهدرمحل اتاق  ٣٠/١٤ ساعت ٨٨/ ٨/ ٢٣مورخه  شنبهجلسه بررسي پيشنهادهاي شركت كنندگان روز -6

 .توانندبا داشتن معرفي نامه كتبي درجلسه حضورداشته باشندتشكيل خواهدشدلذا نماينده شركت كنندگان مي 

 . دانشگاه درردياقبول هريك ازپيشنهادها مختارخواهدبود-7

 . هزينه انتشارآگهي مناقصه برابرفاكتوربعهده برنده مناقصه خواهدبود-8
 

 . مي باشدشرايط وتوضيحات فوق الذکربه دقت مطالعه وبررسي گرديدوموردتأييدوپذيرش             

    مهروامــضاء ................................................ :نــام شــرکت  ........................................................... :ســمت  .................................................. : نــام ونــام خــانوادگي   
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  به نشاني جاده تبريز ـ آذرشهر ـ سه راهي ممقان         -        م آذربايجاندانشگاه تربيت معل: كارفرما -1 

 :  سمت           :                                                    نماينده كارفرما   -2 

 : محل ثبت                                                    : شماره ثبت                                        :پيمانكار   -3 

 : نماينده پيمانكار-4 

 :  سمت                                                                 : پيمانكار آدرس -5 

              /       /      :  تاريخ                           :                               شماره              : شماره و تاريخ تعيين صلاحيت پيمانكار  -6 

 88 /     /       : تاريخ/٢٠٥         :                      شماره            : سيون معاملات دانشگاهيشماره و تاريخ صورتجلسه كم  -7 

  : موضوعات قرارداد -٨

  :انجام خدمات عمومي و پشتيباني شامل  –الف 

   نامه رساني در مجموعه واحدهاي دانشگاه بصورت روزانه-1-الف

   در مجموعه واحدهاي دانشگاهآبدارچي -2-الف

كليه قسمتهاي ساختمانها از قبيل اطاقها، سالنها، ) رفت و روب، تي كشي، كف شويي، واكس زني و سمپاشي (  نظافت -3-الف 

انها، لوازم و ملزومات و گردگيري از در و ديوار و پنجره ساختم... ها، مسجد وراهروها،راه پله ها، سرويس هاي بهداشتي ، كلاس 

همچنين جمع آوري زباله ها از قسمتهاي ميزها،صندليها،كمدها،چراغها،كامپيوترها وساير اسباب ولوازم و: ادوات اداري مثل اسباب و

  .يل بموقع به مأمورين شهرداري در محلهاي تعيين شدهانتقال بهداشتي آنها و تحووحمل و... واحدهاي مختلف، كلاسهاو مي عمو

 برحسب نياز از محلي به محل ديگر...  جابجايي اثاثيه و ملزومات و اسباب و ادوات اداري، آموزشي،رفاهي و خوابگاهي و -4-الف

  پرديس آذرشهرخوابگاهخوابگاههاي سايت اصلي، ابگاههاي دانشجويي كه عبارتندازكليه قسمتهاي خو  تنظيف و پاكسازي-5-الف

  مواقع بارشوخيابانهاي مجموعه سايت اصلي ونمك پاشي و برف روبي درر نظافت وپاكسازي محوطه بازساختمانها ومعاب-6-الف

  خواهران بصورت شبانه روزي در مجموعه سايت اصلي الزهرا و قدسخوابگاههاي  تامين ناظمه-7-الف

 ران بصورت شبانه روزي در مجموعه سايت اصليبرادالمهدي  تامين ناظم خوابگاه -8-الف

  پرديس آذرشهرخوابگاهمقيم  تامين ناظم -9-الف

 اردوگاه دانشجويي سايت تامين سرايدار -10-الف

  تامين سرايدار ساختمان خطيب تبريز-11-الف

  تامين نيروي خدماتي ساختمان خطيب-12-الف 

  وكارگاههاي فنيه مركزي و دفتر فني تامين نيروي خدماتي آزمايشگاه و كتابخان13-الف

  هاي دانشگاهدستگاه اتوبوس و ميني بوس10 تامين راننده پايه يك براي رانندگي-14-الف 

جويي ـ خدماتي ـ  محلهاي اجرايي موضوع قرارداد عبارتند از مجموعه ساختمانهاي سايت اصلي اعم از اداري ـ آموزشي ـ دانش:نكته

  .رويت پيمانكار رسيده است خوابگاه پرديس آذرشهروساختمان خطيب تبريزكه به...هي ـ مذهبي ـ رفاهيخوابگا ـ ورزشي ـ  فرهنگي
  :خدماتي خودرويي شامل  – ب 

 باراننده)  به بالا1383مدل (  تامين خودرو وانت براي استفاده در معاونت دانشجويي و فرهنگي به تعداد يك دستگاه -1 - ب

 با راننده )   به بالا 83مدل (  دستگاه خودروي آردي 9ري مورد نياز دانشگاه به تعداد تامين خودرو سوا – 2 –ب 

  )قرارداد ارايه خدمات پشتيباني و عمومي(   
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٥ 

 

تومان و ................................................................................ريال، معادل ............ ................... قرارداد كل مبلغ  :قرارداد مبلغ-٩

  : ريال به شرح زير مي باشد ........................................... آن هيانهما مبلغ 

  ريال ......... ................................... موضوع قرارداد   1- بابت بند الف-1 

 ريال.... .......................................      موضوع قرارداد2- بابت بند الف-2 

 ريال ............................................   موضوع قرارداد 3- بابت بند الف-3 

 ريال.......... ...  ............................... موضوع قرارداد 4- بابت بند الف-4 

 ريال.............. .............................. موضوع قرارداد   5- بابت بند الف-5 

 ريال..............  .............................. موضوع قرارداد  6-بابت بند الف -6 

 ريال.............................................  موضوع قرارداد  7- بابت بند الف-7 

 ريال................ .............................. موضوع قرارداد  8- بابت بند الف-8 

 ريال............................................    موضوع قرارداد 9-بابت بند الف -9 

 ريال............. ............................. موضوع قرارداد 10- بابت بند الف-10 

 ريال....................   ..................... موضوع قرارداد11- بابت بند الف-11 

 ريال................ ......................... موضوع قرارداد  12- بند الف بابت-12 

 ريال............... .......................... موضوع قرارداد  13- بابت بند الف-13 

 ريال...............  ........................... موضوع قرارداد14- بابت بند الف-14 

 ريال.............. ........................      موضوع قرارداد  1 -  ب  بابت بند-15 

ريال . ...............................................جمعاً ريال ........................................... موضوع قرارداد براي هر دستگاه  2 - ب  بابت بند-16 

به حساب مشترك واريز خواهد شد وحقوق ورات قانوني در پايان هر ماه از محل اعتبار مربوطه پس از تاييد ناظر و كسر كس كه 

ومزايا وسايرپاداشهاي قانوني نيروي انساني مجري قراردادازطريق اين حساب ،به حساب بانكي آنهاواريزوالباقي بارعايت سايرشرايط 

  .بل پرداخت مي باشد قاومفادقرارداددرصورت فقدسايرمانع درحق شركت پيمانكار 

قرارداد    مبلغ به سقف باگواهي ناظر در ماه درصد5تا  شروط قرارداد12-8 و 12-7بند  تبصره براي پرداخت فوق العاده هاي:١تبصره

 . شود مياضافه

 سپرده دانشگاه آن را بعنوان ضمانت حسن انجام تعهدات كسر و در حساب% 10 كارفرما از هر پرداختي ماهانه به پيمانكار، :٢تبصره

مي نمايد و در پايان مدت قرارداد يا فسخ آن پس از پرداخت مطالبات كارگران اعم از عيدي آخر سال و پايان كار و ارائه  نگهداري 

  .دارائي و كارآموزي و اداره كار در صورت فقدان موانع مسترد مي دارد مفاصا حساب بيمه و 

 مي باشد كه در صورت حصول توافق ميان طرفين 5/89 /31لغايت  1/9/88د از تاريخدت اجراي قراردام : قرار دادمدت  - ١٠

  .قابل تمديد است



 
 .................................................تاريخ                                          باسمه تعالی                                                          

 ..................................................شماره      

��ور�        ��ت و �م ،  ��ور�وزارت  ��ت و �م ،  ��ور�وزارت  ��ت و �م ،  ��ور�وزارت  ��ت و �م ،  ����وزارت  ����� ��� ��� ���  ..............................................پيوست  ����������

٦ 

نظارت برحسن اجراي اين قرارداد و تعهدات شركت و همچنين گزارش و تاييد كاركردهاي پيمانكار برعهده مدير اموراداري   :نظارت  -١١

 .باشد  يا نمايندگاني را در اين امر تعيين نمايد و پيمانكار موظف به تبعيت از ايشان مي البته ناظر مي تواند نماينده. مي باشد دانشگاه 

  : شروط و تعهدات طرفين-١٢ 

شركت پيمانكار متعهد است موضوع قرارداد و تعهدات مرقوم را با جديت تمام و با رعايت كامل استانداردها و بهره مندي ) : 1-12 

  .نامه ها و دستورالعمل هايي كه ناظر كارفرما ابلاغ مي كند انجام دهدكارفرما و مطابق بر بيشتر 

متخصص و داراي گواهينامه رداد نيروي انساني كاردان وشركت پيمانكار متعهد است متناسب هر يك از بندهاي موضوع قرا): 2-12 

رايط از نظر عدم سوء پيشينه و حسن شهرت و مهارت فني و حرفه اي كه مهارت آنها به تاييد ناظر رسيده باشد و همچنين واجد ش 

مورد نياز با توجه به حجم كارت سلامت وبهداشت باشند، به مقدار كافي وامانتداري و داراي گواهينامه پايان خدمت سربازي و 

م داشته در اين راستا شركت در ليست پيوست كه جز لاينفك اين قرارداد مي باشد اعلاكار گيرد ودر رارداد بهموضوع ق خدمات 

 به ٢ب  و١ب شركت و رانندگان بند  مقيم در حالت عادي حداقل نيروي انساني مجري قرارداد علاوه از نماينده شرايط معمول و 

  .كه البته در صورت عدم كفاف حسب تشخيص ناظر كارفرما، پيمانكار متعهد به تامين آن مي باشد. نفر خواهد بود  ٣٩تعداد

حضور   باشد براي ديپلمقل داراي مدرك ر متعهد است يك نفر را بعنوان نماينده تام الاختيار خود كه حداشركت پيمانكا): 3-12 

  .تمام وقت در جهت اجراي قرارداد و همچنين هماهنگي تعيين و كتباً به كارفرما معرفي نمايد

ني مجري قرارداد پرونده اي حاوي  روز براي هر يك از نيروي انسا15شركت پيمانكار متعهد است حداكثر ظرف ): 4-12 

تحويل    تشكيل و يك نسخه از آنرا 12-2فردي و اسناد مربوط به نوع تخصص و مهارت و همچنين گواهي نامه هاي بند مشخصات 

  .ناظر كارفرما نمايد

صورت مشاهده خلاف، پيمانكار و افراد وي متعهد مي گردند كه كليه شئونات اداري و اسلامي را رعايت نمايند، در ): 5-12 

تواند قرارداد را به صورت يك جانبه فسخ و به مدت آن پايان دهد، و پيمانكار موظف به تسويه حساب فوري و جبران  كارفرما مي 

  .افزايش احتمالي قيمت در مناقصه جديد تا پايان قرارداد مي باشد خسارت وارده و 

ورد نياز براي اجراي قرارداد مانند مواد تنظيفي، شوينده، پاك كننده، سم و تامين كليه موادمصرفي، لوازم و اسباب م): 6-12 

كننده استاندارد و بهداشتي و همچنين ظروف و كيسه و سطل زباله مناسب، ابزار و ماشين آلات نقل و انتقال مواد و لوازم  ضدعفوني 

باب و لوزام مورد نياز مانند جارو، تي، ماشين كف شوي شارژ دستگاههاي آتش خاموش كن و هرگونه مواد و اس ... مانند فرغون و 

همچنين تامين نمك در هنگام بارش برف تماماً برعهده پيمانكار بوده و موظف به تامين آنها مي باشد و  و دستگاه واكس زني و 

  .موارد نخواهد داشت دانشگاه هيچ مسئوليتي در اين قبيل 

تمام ايام و برابر تقويم دانشگاه نيروهاي انساني مجري قرارداد را به استثناي نيروهاي خدماتي پيمانكار متعهد است در ): 7-12 

 30/7 خواهد بود و سرايدارها، ناظم ها و ناظمه ها كه شبانه روزي انجام وظيفه خواهند كرد از ساعت بكه مطابق فرم  خوابگاهها 

 شب به استثناي يك دستگاه خودرو سواري كه به 7 صبح تا 7از ساعت  را 2 ب و 1 بو خودروهاي موضوع بند   عصر 17صبح تا 

بطور شبانه روز مطابق ) پنجشنبه و جمعه و ساير تعطيلات (  صبح روز بعد و در ايام تعطيل 8 تا 17ساعت  عنوان كشيك شب از 

  .ابلاغ مي شود در جهت اجراي قرارداد بكار گيرد برنامه اي كه از طرف ناظر تهيه و 
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 موضوع قرارداد در خارج از ساعات موصوف، كارفرما با تاييد ناظر بابت هر الف نيروهاي قسمت  در صورت نياز به خدمات:صرهتب

 قانون كار و براساس مبلغ همان موضوع پرداخت مي نمايد و حق الزحمه اضافه كاري افراد مشمول مطابق  240/1ساعت نفر معادل 

 ريال 20000/قرار هر ساعتز موضوع قراردادابمجري بندهايين فوق العاده اضافه كاري افرادنهمچ. مي گرددپرداختناظر گزارش 

  . درصد از مبلغ فوق الذكر مابقي مبلغ را به آنها پرداخت نمايد5شركت موظف است پس از كسر  خواهد بود و 

اده ع قرارداد به ماموريت باشد فوق الع موضو2وب 1ب ازي به اعزام خودروهاي بند چنانچه درمدت اجراي قرارداد ني): 8-12 

ريال بابت هر  100000/انهبدون اقامت شبريال و150000/تاييد ناظر كارفرماصورت اقامت شبانه با خودرو در ماموريت هردستگاه 

 موضوع قرارداد فوق العاده14الف اعزام رانندگان بند درصورت شود همچنين پرداخت مي دانشگاه روزمحاسبه وازطرف يك 

ريال  63000/ ريال و بدون اقامت شبانه 126000/هرشبانه روز مبلغاحكام صادر شده درصورت اقامت شبانه ازقرارآنها برابر  مأموريت 

  .مي شود  درصد از مبلغ مذكور الباقي تماماً به راننده مامور پرداخت 5 پس از كسر كهطرف دانشگاه پرداخت مي گردد محاسبه و از

محلهاي اجراي موضوع قرارداد مي باشد و عزيمت و انجام و ارائه خدمات موضوع واسكوآذرشهر،ي تبريز شهرستانها:تبصره

  .شهرها و روستاهاي تابعه مأموريت محسوب نمي شود و فوق العاده مأموريت نيز تعلق نمي گيردمحدوده اين شهرستانها و رداد در قرا

 سوزي و مسووليت مدني و شخص ثالث و بيمه كامل سرنشين خودروهاي متعلق پيمانكار مكلف به تهيه بيمه حوادث ـ آتش): 9-12 

خود براساس ماههاي حرام و حداكثرميزان خسارت در موضوع قرارداد مي باشد و تصوير مصدق آنرا تا يك هفته بعد از امضاء و  به 

  .قرارداد به ناظر تحويل مي نمايد مبادله 

رگيري نيروي بازنشسته را ندارد و بكارگيري و تغيير و جايگزين ساختن نيرو و تغيير محل پيمانكار حق استفاده و بكا):10-12 

  .آنها بايستي با هماهنگي و تاييد كتبي ناظر كارفرما صورت گيرد خدمت 

ني و شركت پيمانكار متعهد است مقررات مربوط به طرح طبقه بندي مشاغل، قوانين كار و تامين اجتماعي و اصول ايم): 11-12 

بهداشتي و ساير مقررات حاكم را رعايت و حق و حقوق نيروي انساني مجري قرارداد را مطابق مقررات پرداخت نمايد و  حفاظتي، 

تهيه و در اختيار آنها قرار دهد و دانشگاه هيچ مسووليتي در اين ... مجري قرارداد لباس فرم، كفش، كلاه، دستكش و  براي كاركنان 

  .شتدا موارد نخواهد 

 را كه مجري قراردادشركت مكلف است ليست پرداخت حقوق هرماه را تا بيستم همان ماه و ليست بيمه ماه قبل كاركنان ): 12-12 

  )تاييد كاركرد هر ماه منوط به ارائه ليست مذكور خواهد بود. ( تامين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد به تاييد سازمان 

 طرف قرارداد به كارفرما تفويض وكالت نمود تا در صورتيكه شركت به هردليلي از پرداخت حقوق قانوني افراد شركت): 13-12 

قرارداد امتناع نمود كارفرما حق داشته باشد وكالتاٌ آن را بطور علي الحساب از محل مطالبات شركت پرداخت و از دريافتي  مجري 

  . درصد بالاسري به بدهكاري شركت منظور نمايد15حساب نموده و با يا از محل تضمين شركت اعمال  شركت كسر و 

 شروط قرارداد اقدام ننمايد، كارفرما مي تواند راساً يا 12-11 و12-6هايهرگاه پيمانكار به موقع نسبت به انجام تعهدات بند): 14-12 

  .يمانكار كسر نمايد درصد بالاسري، از محل مطالبات پ15صلاح بداند اقدام و با  به هر نحوي كه 

  : 12-14و12-13بند نمايد علاوه ازجريمه  خودكوتاهيتعهدات ناظر،شركت در اجراي كتبي گزارش براساس در صورتيكه):15-12 

 . كسر مي شودمبلغ قراردادمبلغ ماهيانه پيمان بعنوان جريمه از % 15در مرحله سوم و% 10در مرحله دوم ،% 5در مرحله اول   
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انچه در اثر فعل و يا ترك فعل پيمانكار يا افراد وي خسارتي به دانشگاه يا ساير اشخاص وارد گردد، شركت ملزم به چن): 16-12 

  .خسارت مي باشد و دانشگاه هيچ مسووليتي در اين قبيل امور نخواهد داشت جبران 

د گرفت و هرگونه افزايش يا کاهش به اين قرارداد تعلق نخواهازبابت در مدت اجراي پيمان هيچگونه تعديلي ): 17-12 

حقوق و دستمزدهاي کارگران و افراد پيمانکار بواسطه هر بخشنامه اي که باشد به کارفرما ارتباطي  احتمالي قيمت اجناس و 

  . نمايدراپرداختکارگران خودحقوق وهرگونه مزايا وپاداش ها  ندارد و شرکت موظف است طبق بخشنامه 

  .براي نيروي انساني مجري قرارداد و ساير ملزومات شركت ارتباطي به كارفرما ندارد... اياب و ذهاب و غذا وتأمين وسيله ): 18-12 

پيمانكار و افراد وي در حكم امين بوده و در صورت تعدي و تفريط در نگهداري و استفاده از اموال كارفرما احكام امين ): 19-12 

  .خسارت وارده قابل تعقيب جزايي نيز خواهد بودمي شود و علاوه از جبران  بر او مترتب 

پيمانكار متعهد است مبلغ ده ميليون تومان بابت هردستگاه خودرو متعلق به دانشگاه كه تحويل رانندگان ايشان مي شود ):20-12 

تأمين هزينه هاي آنها همچنين در صورت وقوع تصادف يا تخلف از مقررات راهنمايي و رانندگي . دانشگاه بسپارد ضمانت معتبر به 

  .پيمانكار است به هر ميزان كه باشد بر عهده 

  .كارفرما قرار دهد مبلغ كل قرارداد، ضمانتنامه بانكي در اختيار % 5به منظور حسن اجراي قرارداد ، پيمانكار متعهد است به ميزان ): 21-12 

 .كلاً يا جزعاً ندارد) از حقيقي يا حقوقي اعم ( شركت حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر )22-12

  . . روز كتباً به كارفرما اعلام نمايد5پيمانكار متعهد است هرگونه تغيير در وضعيت شركت را ظرف مدت ):23-12

  .افزايش يا كاهش دهد% 25كارفرما مي تواند در صورت نياز، موضوع و به تبع آن مبلغ قرارداد را تا ): 24-12 

 هاي موضوع قرارداد به صورت يكجانبه در تمام مدت اجراي آن با يكماه اطلاع قبلي به بندق فسخ كليت يا هريك از ح): 25-12 

  براي دانشگاه محفوظ مي باشد12-5موارد بند  استثناي 

شگيري از رشوه  شركت پيمانكار متعهد است مشمول منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي و آيين نامه منع و پي :)26-12 

  .دستگاههاي اجرايي نمي باشد خواري در 

تسويه حساب قانوني كاركنان مجري قرارداد واشخاص ثالث برعهده پيمانكار مي باشد ،يا اتمام قرارداد،فسخدر صورت لغو،):27-12 

 . دانشگاه در اين قبيل موارد هيچ مسووليتي نخواهد داشت و 

قرارداد نياز به اصلاح آن مي باشد، مورد يا موارد نيازمند به اصلاح، به درخواست كتبي ناظر در چنانچه در اثناي اجراي ): 28-12  

  .تصميم كميسيون براي طرفين لازم الاتباع خواهد بود. معاملات دانشگاه مطرح مي شود كميسيون 

 قرارداد الحاق نمايد تصاصي كه لازم مي داند به اين كارفرما مي تواند در جهت حسن اجراي اين قرارداد و تعهدات طرفين،شرايط اخ): 29-12 

  .اين قرارداد به انضمام چهار برگ فرم در تاريخ مثبوت في ما بين طرفين تنظيم ، امضاء و مبادله گرديد -13
 کارفرما                     .........................................................     :پيمانکار

   دانشگاه تربيت معلم آذربايجان     مهر                              .........................................................................   :تشرک

   امضاء.......................................... سمت  .............................................. :نام  و نام خانوادگي
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 ))ليست نيروي انساني مجري مناقصه خدمات عمومي و پشتيباني  ((   فرم الف                
 

 در اجراي موضوع قرارداد اين شركت اعلام مي دارد حداقل نيروي انساني مجري قرارداد     

  :ح زير خواهد بودنفر به شر 93  موضوع قرارداد2و ب   1رانندگان بندهاي ب   نفر10علاوه از
 نفر 1   موضوع قرارداد 1 براي اجراي بند الف - 

 نفر 6  موضوع قرارداد  2 براي اجراي بند الف - 

 نفر 30   موضوع قرارداد 3 براي اجراي بند الف - 

 نفر 2   موضوع قرارداد 4 براي اجراي بند الف - 

 نفر18  موضوع قرارداد  5 براي اجراي بند الف - 

 نفر 2  موضوع قرارداد  6 اجراي بند الف  براي- 

 نفر 8  موضوع قرارداد  7 براي اجراي بند الف - 

 نفر 4  موضوع قرارداد  8 براي اجراي بند الف - 

 نفر 1   موضوع قرارداد 9 براي اجراي بند الف - 

 نفر  1  موضوع قرارداد10 براي اجراي بند الف - 

 نفر 1 ارداد موضوع قر11 براي اجراي بند الف - 

 نفر 2   موضوع قرارداد12 براي اجراي بند الف - 

 نفر  7   موضوع قرارداد13 براي اجراي بند الف - 

 نفر 10   موضوع قرارداد14 براي اجراي بند الف - 

 
 مهر                              .........................................................................   :شرکت

 :صاحبان امضاء مجاز

  امضاء........................................................................ سمت  .................................................................................... :نام خانوادگيونام  

  امضاء....................................................................... سمت. .................................................................................. :نام خانوادگيونام  

 

             

     ..................................................کد پستي.........................................................................................................................................    ................................................................ :آدرس                 

 .......................................................................................................................................................................................................................................... ................................ : تلفن تماس           
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   برنامه هفتگي حضور نيروهاي تنظيفي و خدماتي                        بفرم          
 

 ايام

  هفته

 خوابگاه

 المهدی برادران

 خوابگاه

  قدس خواهران

خوابگاه 

 الزهراخواهران

 تربيت

  بدني
 خانه فرهنگ

خوابگاه 

 پرديس
 جمع کل

  نفر18  نفر1  نفر1  نفر2  نفر8  نفر2  نفر 4 شنبه

  نفر14  نفر1  نفر1  نفر2 نفر 6  نفر1  نفر 3 يکشنبه

  نفر18  نفر1  نفر1  نفر2  نفر8  نفر2  نفر 4 دوشنبه

  نفر15  نفر1  نفر1  نفر2  نفر6  نفر2  نفر 3 سه شنبه

  نفر10 -  نفر1  نفر2  نفر4  نفر1  نفر2 چهارشنبه

  نفر16  نفر1  نفر1 -  نفر8  نفر2  نفر4 پنج شنبه

  نفر16  نفر1  نفر1 -  نفر8  نفر2  نفر4 جمعه

 

   .می باشد ١٦ الی ٧  و تربيت بدنی از ساعت  شب٢٣ الی ١٧ساعت کار  نيروی خانه فرهنگ درتمام ايام هفته از ساعت    

                               

 مهر                              .........................................................................   :شرکت

 :صاحبان امضاء مجاز

  امضاء........................................................................ سمت  .................................................................................... :نام خانوادگيونام  

  امضاء....................................................................... سمت. .................................................................................. :نام خانوادگيونام  
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   ماهيانهليست اقلام مصرفي                                      ج فرم                                 

 

 مقدار مصرف ماهانه نام کالا يا مواد مصرفي رديف مقدار مصرف ماهانه نام کالا يا مواد مصرفي رديف

  ليتري1 ظرف 24 ليتري و 20يك كالن  مايع ظرفشويي 17  جفت17 دستكش رنگي آبدارخانه 1

  ليتري20 كالن 36 مايعصابون  18  جفت40 دستكش سياه كارگري 2

  عدد5 صابون 19  جفت18 دستكش پارچه اي 3

  عدد60 تايد 20  عدد15 ماسك 4

  ليتري20 كالن 18 سفيدكننده 21  عدد35 جارو 5

  ليتري20 كالن 18 جوهر نمك 22  عدد15 نخ تي 6

  ظرف پمپي24 ليتري و 20يك كالن  شيشه پاك كن 23  عدد25 تي نخي 7

  جفت7 چكمه 24  عدد23 ستيكيجاروي پلا 8

  عدد15 دسته تي 25  عدد23  سانتي50تي لاستيكي  9

  عدد12 خاك انداز 26  عدد15  سانتي40تي لاستيكي  10

  عدد60 رخشا 27  متر240 )كرباس ( دستمال  11

  گوني8  75*90كيسه زباله  28  متر20 متقال 12

 گوني9 65*80كيسه زباله  29  عدد40 دستمال كاغذي 13

  گوني3 45*30كيسه زباله  30  عدد160 اسكاج 14

  ليتري20 كالن 4 پارافين 31  عدد50 سيم ظرفشويي 15

  عدد20 كارتك شيشه 32  عدد15 سيم ظرفشويي اسفنج دار 16

 يمانكار متعهدبه توضيح اينكه اقلام فوق الذكر براساس حداقل مصرف تنظيم گرديده و در صورت عدم كفاف با اعلام ناظر پ   

 .تأمين اقلام مورد نياز مي باشد    
 مهر                              .........................................................................   :شرکت

 :صاحبان امضاء مجاز

  امضاء........................................................................ سمت  .................................................................................... :نام خانوادگيونام  

  امضاء....................................................................... سمت. .................................................................................. :نام خانوادگيونام  
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 حد اقل مقدار مورد نياز نام کالا يا مواد مصرفي رديف

  عدد100 سطل زباله بزرگ 1

  عدد120 سطل زباله متوسط 2

 عدد100 سطل زباله كوچك پدالي 3

  عدد230 سبد ظرفشويي 4

  عدد110 فرچه دستشويي 5

 عدد5 فرچه دستي 6

  عدد7 بيل 7

 عدد1 كلنگ 8

 عدد1 چهار چرخه 9

 عدد10 آفتابه 10

 متر150 شيلنگ 11

 عدد30 تله موش 12

  عدد35 كارتك فلزي 13

  عدد10 اسفنج 14

 عدد15 پارو 15

 عدد20 چسب موش 16

 عدد3 فرغون 17

 عدد10 پمپ دستي 18

 به مقدار لازم سم و نمك 19

 

 توضيح اينكه اقلام فوق الذكر براساس حداقل مصرف تنظيم گرديده و در صورت عدم                      

 . تأمين اقلام مورد نياز مي باشد كفاف با اعلام ناظر پيمانكار متعهد به                    

 
 مهر                              .........................................................................   :شرکت

 :صاحبان امضاء مجاز

  امضاء........................................................................ سمت  .................................................................................... :نام خانوادگيونام  

  امضاء....................................................................... سمت. .................................................................................. :نام خانوادگيونام  

 


